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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

o
Popaydn, 26 de marzo de 2020

Sefiora:

MARIA EUGENIA SOLARTE
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1373114 /

Coordinadora Académica Programas Especiales
SENA - Centro de Comercio y Servicios — Regional Cauca
Popayan
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual mes

Marzo{el afo 2020

Referencia: No CO1.PCCNTR.1373114 geGﬁo 2020

ficada con la cédula de ciudadania No. 34.547.920 de Popayan, en mi calidad

Maria Deisy Falla Vasquez, identi
n cumplimiento del

de Contratista del SENA, en (Coordinacion Académica de Programas Especiales), e
Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades

realizadas durante el periodo comprendido entre el 01 y el 31 de marzo del afio 2020.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de VEINTINUEVE MILLONES
QUINIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS ($29.598.333) COP incluido IVA (de
conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma sera pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: A) Un (1) primer pago, por valor de Un Mill6n Novecientos Sesenta y
Seis Mil Seiscientos Sesenta y Siete Pesos ($1.966.667) COP Incluido IVA, por el mes de Febrero de 2020, B)
Nueve (9) pagos iguales por valor de Dos Millones Novecientos Cincuenta Mil Pesos ($2.950.000) COP
Incluido IVA, valor que corresponde a los meses de Marzo a Noviembre de 2020y C) Un (1) dltimo pago por
valor de Un Millén Ochenta y Un Mil Seiscientos Sesenta y Seis Pesos ($1.081.666) COP Incluido IVA, por el
mes de Diciembre de 2020. Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el
cronograma definido por la Direccién Administrativa y Financiera de la Direccidon General, en la cuenta de

ahorro No. 7942000256 del Banco Colpatria, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Hasta el 11 de diciembre de 2020, sin exceder la presente vigencia presupuestal y empezara a contarse
a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion indicados en el contrato.

OBIJETO: 8
Prestar los servicios personales de carécter temporal para orientar formacién titulada y/o

complementaria presencial y/o virtual, conforme a las necesidades del Centro de Comercio y Servicios
— SENA REGIONAL CAUCA. Programa Desplazados - Area: Artesanias, Adornos y Manualidades —
Artesanias en madera. Plazo 10 Meses - 1 dia - Valor Mensual: $2.950.000
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CLAUSULA CUARTA
No Obligaciones Acciones realizadas . Evidenc?as -
1 Adelantar las  gestiones | Ejecucion de acciones de Put_)ll_cacubn y 'ejecucubn c!e
' formacion profesional integral de actividades segun calendario

necesarias para la ejecucion _ seg alendt
del contrato en condiciones | acuerdo con las politicas y | en el aplicativo  Sofiaplus.

icienci lidad de dimientos institucionales. Marzo:1, 2, 4,6,8, 9, 11, 13, 16,
de eficiencia y _cal procedim 18: Ficha:2075404 (80 horas)

acuerdo a las

especificaciones exigidas por Marzo:7, 10, 12,14, 17, .19,_21,
el SENA y desglosadas en 24, 26, 27, 28, 30, 31: Ficha
detalle en la minuta del 2080557(100 horas)

contrato

2. Cumplir el objeto y el alcance | Orientar procesos de formacion | Listas de asistencia de 10s
del contrato de acuerdo con | profesional en las fichas 2075404 aprendices matriculados en el
la programacién asignada por | y 2080557 programa de formacion
coordinacién Academica en | Plan de actividades enviado por la | (generada  por el aplicativo)

el marco de las politicas de | coordinadora relacionadas(digital), Guia, video
Calidad, Pertinencia ' tutorial, talleres
Eficacia
3. Entregar informes | Registrar en el aplicativo Sofia
académicos que contenga: | Plus y en digital a quien
juicios evaluativos, | corresponde las Novedades de | No Aplica

novedades de los aprendices | aprendices, todo dentro de los
(lamados de atencion, | tiempos establecidos.

inasistencia reiterada,
resultado del plan de
mejoramiento, actividades
complementarias bien sean

académicas ylo
actitudinales); casos
especificos para el
acompafiamiento de

aprendices por bienestar o
por coordinacién académica y
reporte de buenas practicas o
casos éxitos por los

aprendices.

4. Regi_strar los resqltg@os de la | Registrar en el aplicativo Sofia | Reporte de juicios en pdf de los
emasuén_ de juicios de | Plus y en digital a quien | resultados orientados Y i
evaluacion relacionados con | corresponde la emision de juicios | evidenciados por los

los logros de los resultados | de resultados de aprendizaj i

de . ulta je | aprendices. Captura
de aprend[zajeo novgdades evidenciado por los aprendices, | pantalla de publi%acién ::I
del apre'ndlz en los tiempos | en los tie-mpos establecidos por | juicio evaluativo en el aplicativo
establecidos por el | el procedimiento de la ejecucién | Sofiaplus. Fichas 2075404 y

procedimiento de Ejecucion | de la formacion y reglamento del i
de la Formacién Profesional, | aprendiz. yres en formacion la ficha 2080557

en el aplicativo dispuesto por
la Entidad.
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5. Garantizar el autocontrol de | Descargar del aplicativo | Reporte de horas en Pdf

la ejecucién de horas de | Sofiaplus las horas reportadas | generado por Sofiaplus.
formacion en el rango | mensualmente.
establicido por la entidad 150
y 170 horas.
En caso de no cumpiir cen el
rango de ejecucién mensual,
el pago se hara proporcional
a las horas del servicio
gjecutado.

6. Participar de conformidad con | Reportar y participar del comité | .
las normas institucionales en | de evaluacion y seguimiento. No Aplica
los comités de seguimiento y
evaluacion de aprendices
donde se requiera.

7. Garantizar dentre de los Copia del recibo o tirilla de
primeros diez pago (fisico)
(10)diascalendario de cada | Pagar los aportes de seguridad
mes el pago de la seguridad | social correspondiente al mes | Presentar planilla de seguridad
social en salud, pension y | de febrero con la planilla No. | social donde se verifiquen los
riesgos a que haya lugar. 4323095823 Y 4325461738 aportes (Salud, Pensién y ARL)

I : (fisico)

8. Vigilar y salvaguardar los
bienes y valores que le han .
sido encomendados y cudar | Martener los lemerlos o i
que sean utilizados deblfia Y | estado :

:2;:;':'ment€'to dzzi mlsrl'gg Generar cuando haya lugar el Na.Aplica
legalizaciones originadas en procgdimient'? para, .evidencsar
la obligacién contractual. perdida o dafios de elementos.

0. Brindar el apoyo técnico de | Asesorar técnicamente a la | No Aplica
su especialidad a la | Subdireccién o al Supervisor de .

Subdireccién o al Supervisor | los contratos cuando se requiera.
de los contratos cuando asi
sea requerido.

10. | Brindar el apoyo técnico en el | Asesorar técnicamente estudios | No Aplica
area de su especialidad para | del sector mercado y fichas
la elaboracién de los estudios | técnicas cuando se requiera
del sector mercado y fichas
técnicas requeridas.

11. | Realizar  acompafiamiento | Asesorar técnicamente a la
técnico en el area de su |unidad de Emprendimiento
especialidad para la emision | cuando se requiera. No Aplica
de avales requeridos por la
unidad de emprendimiento

12 Conformar por designacion | Asistir a reuniones convocadas | Listados de Asistencia y
de la Subdireccion de centro, | por la  subdireccién  y/o | Registros Fotograficos
los comités de evaluacién o | coordinaciones que se
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vesificacion de requisitos en
los procesos contractuales
relacionados con el area de
su especialidad.

relacionen con el objeto

contractual

13. | Participar activamente en la | Participar en la formulacién y | No Aplica
formulacién y ejecucion de | ejecucién de los proyectos
los proyectos cuando sea | cuando sea requerido segun el
requerido segun el areade su | area de su especialidad y de
especialidad y de | conformidad con la
conformidadcon la | programacién académica
; programacion academica | establecida.
. establecida.
14. | Realizar alistamiento de la | Participar en las reuniones de | Listados de asistencia y

formacion  apoyando los
procesos de planeacion,
ejecuciéon y sistematizacion
de convocatoria de poblacion,
objeto para la conformacion
de los grupos de formacion

focalizaciéon de la poblacién en
los diferentes municipios del
departamento del Cauca cuando
sea designado por la
coordinacién académica.

registros fotograficos.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas

il

y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
Se lista a continuacidon el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte

integral del presente informe de ejecucidn contractual.
UGAR BE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DELA ORDEN
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIo FINALIZACION
1. 70 CAJIBIO 25/03/2020 29/03/2020
2. 109 CAJIBIO 02/03/2020 13/03/2020
3. 157 CAJIBIO 16/03/2020 16/03/2020

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la planilla-
recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, 4323095823 Y 4325461738 expedido por SOI

correspondiente al mes de febrero del afio 2020.
Evidencias en () folios

Cordialmente,

%ﬁl@ sizpﬁ'&//ﬂ%
ARIA DEISY F VASQUEZ

Contratista
C.C. No. 34.547.920

Recibi a satisfaccion:

Maria Eugknia Solarte
Supervisora Contrato CO1.PCCNTR.1373114 de 2020
Coordinadora Académica Programas Especiales
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